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Arribar a un afo mas de exis-
tencia es siempre un aconteci-
miento... mas aun, si se trata de
una organizacion que ha dedicado
ininterrumpidamente, mds de 44
afos, a la formacion de jovenes
en diversas carreras de interés na-
cional. Para el presente afio, las
Autoridades Universitarias unidas
a diversas areas de la universidad
han comenzado a organizar una
serie de eventos a desarrollar du-
rante todo el afo 2014, a los fines
de festejar el 45° aniversario del
Instituto Universitario de Mercado-
tecnia (ISUM).

Para la disposicion de los eventos, se ha
estructurado un Comité Organizador de los
45 aios del ISUM, integrado por el Director,
Prof. Elio Ohep, el Profg Javier Salas, el Prof.
Sergio Sequera, el Prof. Edgar Duarte y el Prof.
Asdrabal Barrios entre otros, quienes tienen
la delicada responsabilidad de llevar a feliz
término todas las actividades.

A esta intencion, se ha sumado la Prof.
Omaira Osorio quien tiene bajo su responsa-
bilidad, todo lo inherente a los eventos que se
llevardn a cabo hacia lo interno mientras que
el Comité Organizador, manejara los eventos
dirigidos hacia lo externo de nuestras instan-
cias universitarias.

Alumnos, profesores y personal administra-
tivo unidos en una sola voz, deseamos cele-
brar este nuevo aniversario que nos acerca
cada vez mds al medio siglo de existencia for-
mando juventudes.

Apoyemos toda esta iniciativa de modo que
sintamos el orgullo de ser parte de la gran fa-
milia Isumiana, y de trabajar unidos por esta
gran patria llamada Venezuela.
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“Cada trabajo ‘es importante -hago, des ha

i, de la misma manera que yo no puedo hacer-lo"que tu haces.

= Pero cada uno de nosotros hace, lo que Dios le.encomendo”
Madre Teresa de Calcuta

En representacion del Consejo Superior agradeci6 el trabajo y la
constancia de los empleados homenajeados.

Buenos dias, soy Beatriz Abelli y en nombre del Consejo Superior,
les doy la bienvenida a todos los presentes a este sencillo pero muy
sentido evento que hemos preparado para homenajear la trayectoria
de un nutrido grupo de empleados que gracias a su trabajo y constan-
cia, han sido pieza fundamental en la historia que ha construido y
construye el ISUM.

Ya lo he dicho antes... no es tarea facil pararme frente a Uds. y en
pocos minutos agradecer los aios de servicios prestados.

Son tantas las razones por las cuales dar gracias en nombre de una
institucion educativa. Buscando una fuente de inspiracion, consulté
la definicidn de la esencia de lo que queremos expresar:

Reconocimiento: Distincion de una persona o cosa entre las demés
por sus rasgos o caracteristicas. Gratitud que se siente.

Constancia: Firmeza y perseverancia en los propdsitos o en las ac-
ciones.

Gracias por su trabajo y perseverancia, que ademds forma Profesio-
nales, modifica vidas y construye un mejor pais.

Gracias por cada esfuerzo adicional:
Por su dedicacién y conocimiento.
Por la historia construida.
Por el compafierismo ganado.
Por las adversidades enfrentadas y...
sobre todas las cosas, por los logros alcanzados.

Dios permita que sigamos adelante con este empuje inagotable.
Que las adversidades alimenten nuestras ganas de poner aunque sea
un granito de arena a favor de la educacion y no desistamos de esta
importante mision.

Gracias a ustedes y por supuesto a sus familias por prestaroslos al
ISUM.

De corazén, les deseamos el mayor de los éxitos.
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elsum 45 afios en la ruta a los 50...Programacion
aniversario en marcha. Nuestra casa de estudios
inicia actividades en el marco de los 45 afios de su
fundacién. Serd un afio muy activo, eventos de
todo tipo; por lo pronto, esperamos contar con tu
valiosa participacion.

elsumiano ;te gusta cantar, te gustaria mejorar
la técnica vocal? , asiste a las practicas de audi-
ciones y ensayos los dias lunes martes y miércoles
de 11:20 a 12:20 aula 20 (P.P). Invitaremos a Car-
los Almenar Otero para un acercamiento musical
didactico con la muchachada ISUM, ennoblecera
grandemente a nuestra institucion la presencia del
gran tenor del bel canto venezolano.

sResponsabilidad social empresarial, Payasos y
payasitos de hospitales y Boy scout, proyectos en
marcha de la Coordinacién de Servicio Comuni-

Estacionamiento para
Profesores

Los docentes de esta casa de estudios ya cuentan con
estacionamiento a la mano y al alcance de sus bolsil-
los, seglin expresa comunicacion enviada a esta sala de
redaccion.

Asociacion de Profesores de Venezuela Eméritus
Para: Personal Docente

Asunto: Puestos de Estacionamiento

Estimados Colegas:

Tengo el placer de dirigirme a Uds. en la oportunidad
de hacer de su conocimiento que, la Asociacién de Pro-
fesores Eméritus conjuntamente con el Director del ISUM
Prof. Elio Ohep, hemos establecido contacto con el ad-
ministrador del Estacionamiento del Centro Profesional
del Este, con el propdsito de negociar una tarifa prefer-
encial para el servicio de estacionamiento de los vehicu-
los de nuestra planta de docentes. Aquellos interesados,
se les ruega suministrar sus datos en la Coordinacion
de Bienestar, Cultura y Deporte a los fines de realizar la
encuestas de cuantos vehiculos seran estacionados, hor-
arios efc.

Agradezco altamente su atencion, y en la espera de su
participacion me despido

Muy Cordialmente,

Lic. Edgar R. Duarte P.

Presidente

Por Asdruabal Barrios

tario, a cargo de la Profesora Dinorah Vallecillo.
Madres del Barrio diferido hasta nuevo aviso. Es
creciente la entusiasta labor del estudiantado del
4to, 5to y 6to perfodos, en tales labores de interés
social, formando parte del gran voluntariado na-
cional. Son muchas las satisfacciones recibidas,
“el que no vive para servir, no sirve para vivir”.

* Asociacion de Profesores Universitarios Eméri-
tus comprometido con tu bienestar en pro de un
voluntariado social. Este ano aniversario, serd de
grandes logros para el naciente cuerpo colegiado
presidido por el Profesor Edgar Duarte...

*Los ex alumnos del Isum orgullo de la insti-
tucién. Hombres y mujeres, hoy en posiciones
relevantes, lideres indiscutibles, ejemplos a seguir.

sAglutinante presencia femenina en nuestra
casa de estudios, avizoramos que la alta gerencia
venezolana estard en sus manos en un cercano
mafana...quizd PDVSA y ;por qué no Miraflores?
Glamour combinado con inteligencia en todas las
areas del saber humano, por algo ya se habla del
Planeta Hembra...

*Como insertar a los motorizados en el tejido
social. Un reto presente en el dia a dia. La ingente
proliferacién del motorizado, motivante razén
para plantearnos como Isum, claras, precisas y
viables acciones que mejoren la calidad de vida no
solo del motorizado sino del conglomerado social
, especialmente de nuestro estudiantado, la mision
mas noble que nos toca como educadores de esta
muchachada alegre, joven y sana. Podriamos coor-
dinar conversatorios estudiantes, Profesores y co-
munidades aledaas para asumir nuestra cuota de
responsabilidad. Tal vez, traer a especialistas con
el fin de intercambiar ideas. Es menester hacer es-
fuerzos conjuntos para que la moto no sea un ries-
go, sino un motivo de bienestar y paz ciudadana...

*Como en todos los trimestres, los estudiantes
de la cdtedra de Actividades Complementarias
de la periodista ambientalista Marfa Morakis, re-
alizaron labores de siembra y limpieza de una
plaza cercana. Esta vez fueron los estudiantes de la
seccion sabatina AS4B. jFelicitaciones chicos! Se
esforzaron. Maria Morakis....

* A propésito de este elogio de la Profesora a sus
estudiantes, convocamos a la familia isuminana al
cuido y mantenimiento de su lar universitario. So-
mos reflejo de la salud institucional.
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Te invitamos a participar en la programacion aniver-
sario. Sera un afo para la historia, de actividades cul-
turales, deportivas, académicas, recreacionales, institu-
cionales; no escatimaremos esfuerzos, en el lo-gro de
los objetivos planteados. Una variada gama de eventos
estaran realizandose a partir de ahora. La Fiesta del
Aniversario serd en noviembre, El Comité Organizador
“ISUM rumbo a los 50 afios” elaboré un cronograma de
trabajo, se hacen los ajustes con miras a optimizarlo.

Nos sentimos muy agradecidos por el apoyo de in-
stituciones y personas allegadas a esta casa de estudi-
os, contribuyendo a su crecimiento. La prensa nos ha
acompanado siempre, dando a conocer los esfuerzos
sostenidos a lo largo de todos estos afios.

El' ISUM es el instituto universitario privado mas an-
tiguo de Venezuela. Nos llena de satisfaccion y orgullo,
contarnos entre los pilares de la vida académica en esta
querida Venezuela que nos permite ser una importante
referencia en estudios de mercadotecnia y Profesiones
afines en todo el pas.

Actualmente contamos con una matricula de 4 mil es-
tudiantes en cuatro turnos: mafana, tarde, noche y los
dias sabados.

La programacién aniversario tendrd como prioridad
promover los Estudios de Extensién: cinco (5) diploma-
dos en la ciudad capital y muy pronto en los estados
Aragua y Nueva Esparta.

El ISUM va a la conquista de innovaciones técnico
metodoldgicas, para un aprendizaje efectivo con vision
de futuro. La Educacion virtual, por lo tanto, es el tema
seleccionado en este importante acontecimiento.

-Seguimos creciendo e innovando, dijo el director
Prof. Elio Ohep al dar la bienvenida al alumnado isum-
ia-no en el acto de apertura actividades 2014.

-Este afio daremos un paso decisivo: la educacién a
distancia. Vamos a centrarnos en la tecnologia y su pa-
pel innovador en el campo de la educacion.

El anuncio de sumarse a los asombrosos avances
empleando herramientas tecnoldgicas, da una idea del
reto planteado. Los 45 afos seran coronados con este
gran logro y, de este modo, podemos decir, sin temor
a equivocarnos, “Caminante no hay camino, se hace
camino al andar...”-

IR
@@ EEH%

Tradicionalmente, la educacién superior vene-
zolana, en sus diferentes niveles, se ha enfocado
en preparar a nuestros estudiantes, para que al
culminar su formacion, estén preparados para in-
sertarse en el mercado laboral, bajo la figura de
empleados, es decir, bajo una relacién de depen-
dencia.

Es comUn escuchar a nuestros muchachos decir
“cuando me gradde ojald consiga un buen empleo
en una empresa reconocida...”

Ese deseo es justo, [6gico y valido. Sin embargo,
porque no pensar en la posibilidad de sustituir esa
pretension por poner todo tu capital intelectual a
la orden de un empleador, por llevar adelante tu
propio negocio, por hacer realidad esa gran idea
que desde hace tiempo te da vueltas en la cabeza;
es decir, porque no ser td un emprendedor, un em-
pleador...

Si te gusta la idea, te invito a que tengas en
cuenta lo siguiente, las cualidades que necesita
poseer un emprendedor debemos hallarlas en no-
sotros mismos si decidimos iniciar nuestro proyec-
to. Es cierto que a primera vista solo parece rele-
vante la confianza en uno mismo y en su idea, y
en ocasiones asf serd, pero las dificultades que nos
podemos encontrar en la tarea hacen conveniente
un previo examen de conciencia que nos indique
si_efectivamente vamos a ser capaces de llevar
nuestro proyecto a buen fin.

Todo emprendedor deberd disponer de capaci-
dad para asumir grandes cantidades de trabajo
que no es posible valorar en toda su profundidad
a priori. Asimismo, debera poseer suficiente ca-
pacidad organizativa para poder gestionar un sin-
nimero de variables. Y en cuanto a nuestra pre-
paracion personal, no estard de mds (es altamente
conveniente) poseer experiencia previa en el dm-
bito en el que pretendemos que se desenvuelva
nuestra futura empresa.

Indudablemente, decidirse por ser un em-
prendedor, es decir, un empleador y no un em-
pleado, no es fcil, existen altos niveles de riesgo
en esta decision, pero los posibles resultados, pro-
ducto de tu ingenio, esfuerzo, dedicacién y con-
stancia, seran recompensados con creces, por esa
maravillosa y esquiva palabra: éxito!!!

A las puertas de tu universidad existe un mundo
de posibilidades, no lo hagas esperar.

Por Sergio Sequera Yepes




En un emotivo Acto de Fin de Afio, fue reconocida la
labor cumplida por un grupo de trabajadores, orgullo
de la institucion.

Por primera vez, la “Asociacién de Profesores Eméri-
tus” hizo entrega de estos pergaminos con la entusiasta
participacion de autoridades del plantel.

Personal Administrativo
5 afos de servicio

Maria Josefina Capriles Herndndez, Mary Aguirre
Rodriguez, Ivonne Salmasi Franco.

15 afos de servicio

Victor Leonel Marcano Mundarain, Deidamia Esco-
bar de Delgado,

20 aios de servicio

Yury Marbel Algarin Garcia, Sabas Godoy de Benitez.

Personal Docente

5 afios de servicio

Ligia Josefina Alvarado Cortez, Fressia Cartaya Ama-
ya, Luisa Grisel Diaz Frias, Sonia Padilla, Jose Guiller-
mo Torrealba, Odry Roselyn Freites Chavez, Frederick
Salgado Diaz, Cecilia del Carmen Yarce, Angel Ramén
Mata Beltran, Marielli Morillo.

15 anos de servicio
Ave Marfa Alves Silva

En total 7 administrativos y 11 Profesores, recibieron
satisfechos el gesto. Hombres y muijeres al servicio de
la institucién, con un largo camino todavia por recorrer.

El director del ISUM, Prof. Elio Ohep, resalto la labor
cumplida por este valioso personal, Llamé a continuar
sumando esfuerzos para seguir creciendo.

Fue propicio el grato momento, para dar a conocer
al “Docente del Alo”. Tan alta distincion, recayé en la
Profesora Omaira Osorio.

El 15U
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Con un amplio y completo programa
de actividades, el InstitutoUniversitario de
Mercadotecnia comienza a preparar la cele-
bracion de sus 50 afios de actividades.

Fundado en 1969 como Escuela de Publi-
cidad y Mercadeo, esto lo convierte en el
primer instituto para la ensefianza de esta es-
pecialidad en nuestro pais. Desde entonces,
el ISUM ha evolucionado hasta convertirse
hoy en la mejor referencia para las carreras
de Mercadotecnia, en sus tres Menciones, a
saber, Ventas, Comercializacién y Publici-
dad; Contaduria; Administracién de Empre-
sas, Menciones Recursos Humanos y Or-
ganizacion y Sistemas; Informatica y Gestion
Fiscal y Tributaria.

Muchos egresados del ISUM, ocupan hoy
importantes cargos en destacadas empresas,
las cuales, reconocen en el Instituto una
cantera de profesionales calificados.

“Este aho, al cumplir 45 afos, comenza-
mos a celebrar nuestro aniversario, y lo es-
tamos haciendo con un programa de activi-
dades dirigidas a nuestros alumnos y a todos
aquellos que pasaron por nuestras aulas”,
comenté su director, Profesor Elio Ohep,
quien, lidera el grupo de profesionales res-
ponsables de llevar adelante el programa de
actividades.

“Tenemos programados eventos depor-
tivos, conciertos, conferencias y otras activi-
dades” Queremos que nuestro estudiantado
y quienes asistieron a nuestras aulas, se in-
tegren a esta celebracion. Ademds, y como
complemento de nuestras celebraciones,
continuaremos ofreciendo nuestro programa
de Extensién Universitaria, a través de di-
versos Talleres, Cursos y Diplomados para
quienes desean continuar con su formacién
profesional.

La invitacion es a toda la comunidad
ISUMIANA para que se incorpore a esta ce-
lebracién. Es nuestro aporte y compromiso
para seguir guiando los lideres del futuro.




Por Asdriabal Barrios

Profesora Omaira Osorio
DOCENTE DEL ANO

Munenes
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Grata sorpresa, nunca me lo imaginé, eso dijo al conocer
el resultado. Un premio celebrado por todo el conglomerado
isumiano donde goza de alta estima, consideracion y respeto.

Administradora, prestada a la educacion, con 18 afios en la
docencia. A su padre lo llamaban coronel sin ser militar.

-;Es Ud. coronela?
-Una sofadora, romantica y apasionada, si soy.

Llega a esta casa de estudios en 1996, por su experiencia y
capacidad le fue asignada la responsabilidad de organizar la
programacion interna del 45 aniversario (hacia los 50).

Estuvo trabajando tiempo atrds en ARS Publicidad, de
Carlos Eduardo Frias, donde permanecié por 12 afios. Dice
sentirse “de maravilla” con sus alumnos, hasta ahora invicta,
ninguno de ellos se ha quejado de su trabajo. El secreto del
exitoso desempefio en las aulas, tal vez su espiritu estudian-
til. “Yo sigo siendo estudiante, formo llave con ellos en el pro-
ceso de aprendizaje”.

Caraquefia alin soltera con planes de hacer vida en pareja
algln dia. Sabe esperar, por cuanto recomienda para todo
mucha paciencia.

| Poc

-Hoy la mujer copa la escena ;Llegara una venezola-
na al poder?

-Tarde o temprano, eso pasard y si a este pais lo Ile-
gamos a liderar nosotras, vamos a cambiar.

Mujer de retos, asume la vida como una prueba de
fuego. La Venezuela de hoy, “bastante compleja” y
en medio de este panorama llama a rechazar el con-
formismo. Predica con el ejemplo, en ella las ganas
de luchar permanecen intactas. Sus aspiraciones Pro-
fesionales, continuar aportando su granito de arena a
la docencia.

Una sefiora dama es esta Profesora Omaira Osorio,
premiada en reconocimiento a su trabajo y a la entrega
en todas y cada una de las labores desempenadas.

iEnhorabuenal!




Global Link Publicidad presenté su propuesta para la cam-
paiia publicitaria del 450 Aniversario denominada “EGRESA-
DOS EXITOSOS QUE IMPULSAN SU ALMA MATER”.

Se intenta de este modo, captar la atencién de prominentes
personalidades egresados de estas aulas, cuya brillante trayec-
toria permita entusiasmar a otros ex alumnos y estudiantado
en general a realizar nuestros diplomados, mejorar la imagen
del instituto y dar a conocer las actividades del 45 aniversario.

Imstituto Universitario
de Mercadotecnia - ISUM
Presidente

Ing. Armando Gil Stolk, MBA

Vicepresidente

Abg. Diego Fernandez Tinoco, MBA
Director

Prof. Elio Ohep, BBA, MBA
Sub-Directora

Profa. Shirley Kristek

Gerente General
Lic. Yacqueline Herndndez

““T _nlfl,;""t

Director
Prof. Elio Ohep

Coordinacién Editorial

y Jefatura de Redaccion
Lic. Asdrubal Barrios
Disefio y Diagramacién
Yaker Publishing, C.A.
Correo Electrénico
isumbienestar@gmail.com
www.isum.com.ve
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reguero de basura en pasillos y salones de clase.

lo que sobra aqui”.

acerca, intenta decir algo, pero apenas le sale un chorrito de voz.
caso.

-;Qué propone?,

-Dialogar con los estudiantes.
limpiar es no ensuciar
han encontrado hasta botellas de ron.

sucias por la falta de colaboracién.

cuatro paredes, lo que ya es el colmo.

El dolor de cabeza constante del equipo de mantenimiento es el

Los 14 miembros del personal de limpieza, no se dan abasto. El
llamado es a Profesores y estudiantes a no comer en las aulas. Hay
espacios suficientes y en cada rincon un recipiente de basura, “eso es

Tulio VanDer Biest, Jefe de Servicios Generales, condujo al equipo
de prensa a un breve recorrido por las instalaciones. Un vigilante se

- Casi ni puedo hablar, de tanto exigir colaboracion, pero no hacen

Van Der Biest comparte la propuesta; ;como evitarlo? Apelando
a algo tan elemental como es la colaboracién. La mejor manera de

Basura de todo tipo, especialmente comida, chucheras; también
- Un mal de todos los dias, nuestro peor problema. Las aulas estdn

Es también el mal nacional, se le ve ahora enseforeado en estas




CONCIERTO

lermenida

El Isum artistico y musical enfocé nuevamente
una de las funciones principales de la institucion,
cual es incentivar el crecimiento personal de su
estudiantado a través de diversas manifestaciones
artisticas y muy especialmente del canto coral. La
meta es lograr una forma de integracion, un modo
de esforzarse en el logro de objetivos en la vida
estudiantil y Profesional en un ambiente estimu-
lante, alegre y de unién tomando el arte como hilo
conductor.

Es una tradicion organizar un concierto al inicio
de cada semestre, cuando los coralistas salientes,
reciben a los nuevos valores que incrementardn
el acervo cultural de nuestra reconocida Coral
dirigida por la incansable Profesora Mineyomar
Romero.

Nuevos intérpretes aficionados al mundo del es-
pectdculo entran al escenario Isum para desplegar
ante un pablico entusiasta sus potencialidades. La
Profesora Romero lo dijo: “En tan solo dos sema-
nas de iniciado el semestre, estos jévenes mon-
taron un regio espectaculo, mostrando sorpren-
dentes avances”.

Esta serenata se llevé a cabo en la vispera del
Dia de San Valentin. Los solistas mds destacados
le cantan al amor y a la amistad interpretando
piezas de diversos géneros: Jazz, masica Pop y
popular. En esta ocasién Joan Astros, Jests Ville-
gas y Yulismar Rengifo con los demds integrantes
del Coro de Voces, se lucieron con piezas como
“Arcoiris”, tema musical de la pelicula “El Mago
de Hoz".

Por su parte, el Profesor Edgar Duarte, Coor-
dinador de Bienestar, Cultura y Deporte, fue un
poco més alld y dijo a la muchachada en sus
palabras de bienvenida.

Esta serd su casa en por lo menos 45 afos mds,
recordando, dicho sea de paso, un hecho notorio,
histérico y trascendental: El ISUM celebra en el
2014 sus primeros 45 afos de existencia, en la
ruta a los 50.

Encendamos las velitas, cantemos esperanza-
dos por la proyeccion de la juventud hacia los
niveles Gptimos de la Venezuela emprendedora.
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Ley Sobre la Violencia Contra la Mujer y la Familia

Articulo 19. El que solicitare favores o respuestas sexua-
les para si o para un tercero, o procurare cualquier tipo de
acercamiento sexual no deseado, prevaliéndose de una situa-
cion de superioridad laboral, docente o andloga, o con oca-
sion de relaciones derivadas del ejercicio profesional, y con
la amenaza expresa o técita de causarle un mal relacionado
con las legitimas expectativas que puede tener en el dmbito
de dicha relacion, serd castigado con prisién de tres (3) a
doce (12) meses. (Definicion de Acoso Sexual).

Articulo 22. Todo patrono o autoridad de superior jerar-
quia en los centros de empleos, educacién o cualquier otra
actividad que en conocimiento de hechos de acoso sexual,
por parte de sus subalternos o de las personas que estan bajo
su responsabilidad, no ejecute acciones adecuadas para co-
rregir la situacion y prevenir su repeticion, sera sancionado
con el monto de cincuenta unidades tributarias (50 U.T.) a
cien unidades tributarias (100 U.T). Los Jueces estimaran a
los efectos de la imposicion de la multa la gravedad de los
hechos y la diligencia que se ponga en la correccion de los
mismos. (Sancion por Omision de medidas en caso de Acoso
sexual).

iDENUNCIA EL ACOSO SEXUAL!

VEN DIRECTAMENTE A LA DIRECCION
GARANTIZAMOS TOTAL CONFIDENCIALIDAD




